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Lernfeld 1 
Der Betrieb und sein Umfeld 
 

 
 
 
Begriffe zur Vertiefung und Wiederholung 
zu Abschnitt 4 
 
 
Berufsausbildung Ausbildung, Weiterbildung, Fortbildung 

Ausbildungsvertrag 
Pflichten des Auszubildenden 
Pflichten des Ausbilders 
Jugendarbeitsschutz 
Duales Ausbildungssystem 

Arbeitsrecht Arbeitgeber-, Arbeitnehmereigenschaften 
Arbeitsvertrag 
Günstigkeitsprinzip im Arbeitsrecht 
Pflichten des Arbeitnehmers 
Pflichten des Arbeitgebers 
Lohnformen (Zeit-, Akkord-, Prämienlohn) 

Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses 

Fristablauf 
Kündigung 
- Ordentliche Kündigung (durch AN bzw. AG) 
- Fristlose Kündigung (durch AN bzw. AG) 
- Änderungskündigung (durch AG) 
Kündigungsgründe (personen-, verhaltens-, betriebsbedingt) 
Zeugnisarten 
Kündigungsschutz 

Tarifrecht Tarifrecht, Tarifautonomie 
Tarifvertragsarten (Mantel-, Rahmen-, Gehaltstarifverträge) 
Arbeitskampfmaßnahmen 
- Friedenspflicht 
- Schlichtung 
- Urabstimmung 
- Streik 
Allgemeinverbindlichkeit 

Mitbestimmung im 
Betriebsrat 

Aufgaben 
Zusammensetzung 
Freistellung 
Jugend- und Auszubildendenvertretung 
Schwerbehindertenvertretung 
Beratung, Mitwirkung, Mitbestimmung 

Mitbestimmung im 
Aufsichtsrat 

Mitbestimmung gem. Montanmitbestimmungsgesetz 
Mitbestimmung gem. Betriebsverfassungsgesetz 
Mitbestimmung gem. Mitbestimmungsgesetz 

Sozialversicherung Sozialstaatsprinzip: Versicherungs-, Versorgungs-, Fürsorgeprinzip 
Krankenversicherung 
Unfallversicherung 
Rentenversicherung 
Arbeitslosenversicherung 
Pflegeversicherung 

 


